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នេះមិនមែនជាខ្លឹមសារទាំងមូលនៃ គោលនយោ បាយស្តីពី ការចូលរួម របស់គ្រួសារ 
និង មាតាបិតាសិស្សសម្រាប់សាលារៀននេះទេ។ នេះគឺជាសេចក្តី សង្ខេប  

ដែលមានគោលបំណងផ្តល់ជាព័ត៌មានគោលដែលមានចែងក្នុងគោលនយោបាយ ។ 

ប្រសិនបើគោលនយោបាយនេះមានជាភាសាផ្សេងក្រៅពីភាសាអង់គ្លេស 

មានន័យថាវា ត្រូវបានបកប្រែដោយ Google Translate ហើយអាចមានកំហុស។ 

សូមទាក់ទងមកសាលារៀនរបស់កូនអ្នក 

ប្រសិនបើអ្នកមានសំណួរអំពី ព័ត៌មានដែលបានផ្តល់ជូនខាងក្រោម 

ឬដើម្បីទទួលបានខ្លឹមសារទាំងមូលនៃគោនយោបាយ ស្តីពីការចូលរួមរបស់គ្រួសារ 
និងមាតាបិតាសិស្ស។

របៀបដែលយើងបង្កើតគោលការណ៍នេះ  និងកម្មវិធីទំនាក់ទំនងមាតាបិតា  

និងគ្រួសាររបស់យើង  ជាមួយនឹងការបញ្ចូលពីមាតាបិតា៖



- មាតាបិតា និងអាណាព្យាបាលត្រូវបានអញ្ជើញឱ្យចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរដូវរងា Title I ដើម្បីពិនិត្យ 

និងពិភាក្សាអំពីថវិកាសាលា រួមទាំងថវិកា 1% សម្រាប់ការចូលរួមរបស់មាតាបិតា និងការប្រជុំ Title I 

Spring ដើម្បីផ្តល់នូវធាតុចូល និងមតិកែលម្អលើការអភិវឌ្ឍន៍ការចូលរួមរបស់មាតាបិតា។ 

គោលនយោបាយ និងសាលារៀន- ការបង្រួមឪពុកម្តាយ។ ឆ្នាំនេះ 

ការប្រជុំការបញ្ចូលមាតាបិតានិទាឃរដូវបានធ្វើឡើងនៅថ្ងៃទី 5 ខែមីនា ឆ្នាំ 2024។ 

- Academy នៅ Palumbo ក៏នឹងរៀបចំកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាប្រឹក្សាសាលា (SAC) ប្រចាំខែផងដែរ។
- កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាប្រតិបត្តិរបស់សមាគម Fall Home & School នឹងរៀបចំឡើង ដើម្បីបង្កើតនីតិវិធី 
និងសកម្មភាពនានា ដើម្បីចូលរួមជាមួយមាតាបិតាក្នុងសកម្មភាពដែលពាក់ព័ន្ធនៅទូទាំងសាលា។
- រដ្ឋបាល និងក្រុមប្រឹក្សាប្រតិបត្តិ HSA 

នឹងធ្វើការក្នុងភាពជាដៃគូដើម្បីបង្កើតផែនការកែលម្អសាលារៀនសម្រាប់សាលារៀន 

និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពតាមតម្រូវការ។ មាតាបិតា និងអាណាព្យាបាលនឹងត្រូវបានជូនដំណឹង 

និងអញ្ជើញឱ្យពិភាក្សា និងបង្កើតផែនការកែលម្អ និងការបន្ថែមតម្រូវការរបស់សហព័ន្ធ។
- សាលានឹងជូនដំណឹងដល់មាតាបិតា និងអាណាព្យាបាលទាំងអស់អំពីសកម្មភាពរបស់សាលាទាំងអស់ 
ដើម្បីឲ្យពួកគេមានឱកាសចូលរួម។ ឪពុកម្តាយត្រូវបានជូនដំណឹងតាមរយៈសំបុត្រ គេហទំព័រសាលារៀន 

ណាវីយ៉ង់ ប្រព័ន្ធផ្ញើសារតាមទូរស័ព្ទ អ៊ីមែល និងខិត្តប័ណ្ណ។ 

ការទំនាក់ទំនងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរនឹងត្រូវបានបកប្រែជាភាសាផ្សេងទៀតតាមតម្រូវការ។  

ព័ត៌មាន  អំពី ការ  ប្រជុំ  មាតា  បិតា  ប្រចាំ  ឆ្នាំ  Title I៖

- ជារៀងរាល់ឆ្នាំក្នុងរដូវស្លឹកឈើជ្រុះក្នុងអំឡុងពេលការប្រជុំ Back to School Night និង Title I 

ប្រចាំឆ្នាំ នាយកសាលា ឬអ្នកចាត់តាំងនឹងចែករំលែកព័ត៌មានអំពីតម្រូវការនៃចំណងជើងទី I ផ្នែក A 

សិទ្ធិមាតាបិតាក្នុងការដឹង ការវាយតម្លៃរបស់រដ្ឋ និងមូលដ្ឋាន រួមទាំងការប្រឡង Keystone 

សាលារៀន។ កម្មវិធីសិក្សា របៀបធ្វើការជាមួយអ្នកអប់រំ និងតាមដានវឌ្ឍនភាពរបស់សិស្ស។ 

មាតាបិតាក៏ត្រូវបានផ្តល់ជូនផងដែរនូវគោលនយោបាយការចូលរួមរបស់មាតាបិតា និងគ្រួសារ 
ដែលបានអាប់ដេត គម្រោងបង្រួមសាលារៀន និងមាតាបិតា និងផែនការទូទាំងសាលា។
- ក្នុងអំឡុងពេលកិច្ចប្រជុំប្រចាំឆ្នាំ Title I គោលនយោបាយស្តីពីការចូលរួមរបស់មាតាបិតា 
និងអាណាព្យាបាលរបស់សាលា ឪពុកម្តាយ និងក្រុមគ្រួសារ និងសិទ្ធិដឹងអំពីមាតាបិតា 
នឹងត្រូវបានចែករំលែកជាមួយអ្នកចូលរួមទាំងអស់។ 

- កិច្ចប្រជុំប្រចាំឆ្នាំ Title I នឹងប្រព្រឹត្តទៅនៅថ្ងៃទី 19 ខែកញ្ញា ឆ្នាំ 2024។

របៀបដែលអ្នកអាចរំពឹងថាសាលារៀននឹងទាក់ទងជាមួយអ្នកអំពីការចូលរួមរបស់ឪពុ
កម្តាយ  និងក្រុមគ្រួសារ  ព្រមទាំងព័ត៌មានសំខាន់ៗផ្សេងទៀត៖



- ព័ត៌មានទៀងទាត់ទាក់ទងនឹងកម្មវិធីរបស់សាលា និងមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល ការប្រជុំ 
និងសកម្មភាពនានានឹងត្រូវបានទំនាក់ទំនងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរតាមរយៈសំបុត្រ ឬអ៊ីមែល 

ផ្ញើតាមរយៈព្រឹត្តិប័ត្រព័ត៌មានប្រចាំសប្តាហ៍របស់មាតាបិតា 
ការហៅទូរសព្ទតាមរយៈកម្មវិធីផ្ញើសាររបស់សាលា ដែលបង្ហោះនៅលើគេហទំព័ររបស់សាលា 
និងទំនាក់ទំនងទៅ សិស្សក្នុងអំឡុងពេលប្រឹក្សាដើម្បីចែករំលែកជាមួយឪពុកម្តាយ។  

- នៅពេលមាន 

ការទំនាក់ទំនងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរនឹងត្រូវបានបកប្រែជាភាសាផ្សេងទៀតតាមតម្រូវការ។  

លើសពីនេះ បន្ទាត់ភាសានឹងត្រូវបានប្រើសម្រាប់សេវាបកប្រែទៅឪពុកម្តាយ។  

- សាលានឹងរៀបចំសិក្ខាសាលា និងសន្និសិទ (ដោយផ្ទាល់ ឬស្ទើរតែ) នៅតាមពេលវេលាផ្សេងៗ 

ក្នុងពេលថ្ងៃ និងពេលល្ងាច ដើម្បីសម្រួលដល់កាលវិភាគមាតាបិតា/អាណាព្យាបាល។

របៀបដែលយើងបង្កើត  School-Parent Compact ដោយមានការបញ្ចូលពីឪពុកម្តាយ៖

- មាតាបិតា និងអាណាព្យាបាល នឹងត្រូវបានអញ្ជើញ Spring នីមួយៗ ដើម្បីពិនិត្យ 

និងធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពកម្មវិធី School-Parent Compact ។ ឆ្នាំនេះការប្រជុំនិទាឃរដូវបានធ្វើឡើងនៅថ្ងៃទី 
5 ខែមីនាឆ្នាំ 2024 ។
- ឯកសារសាលា-មាតាបិតា នឹងត្រូវបានចែកចាយដល់មាតាបិតាទាំងអស់ 
ហើយបង្ហោះនៅលើគេហទំព័ររបស់សាលា។  

ច្បាប់ចម្លងរូបវន្តនៃគោលការណ៍ត្រូវបានបញ្ចូលក្នុងសៀវភៅណែនាំរបស់សាលា។ 

របៀបដែលយើងចែករំលែកព័ត៌មានថវិកា  Title I ជាមួយមាតាបិតា  

និងទទួលបានការបញ្ចូលពីមាតាបិតាទៅក្នុងរបៀបចំណាយមូលនិធិ  1% Title I Parent 

Engagement៖

- ថវិកាចំណងជើង I នឹងត្រូវចែករំលែកជាមួយឪពុកម្តាយនៅឯកិច្ចប្រជុំ Winter Title I 

ដើម្បីផ្តល់ឱកាសដល់ឪពុកម្តាយក្នុងការផ្តល់ធាតុចូលថវិកា 
និងរបៀបដែលមូលនិធិគួរតែត្រូវបានបែងចែកក្នុងឆ្នាំសិក្សាបន្ទាប់។ 

ឪពុកម្តាយត្រូវបានផ្តល់ឱកាសឱ្យពិភាក្សាអំពីមូលនិធិ 1% Title I Parent Involvement របស់សាលា 
និងផ្តល់យោបល់អំពីរបៀបដែលមូលនិធិត្រូវបានប្រើប្រាស់ និងនឹងត្រូវបានប្រើប្រាស់។
- កិច្ចប្រជុំ ថវិកា Title I ឆ្នាំ នេះ ជាមួយ មាតាបិតា បាន ធ្វើឡើង នៅ ថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០២៤។

របៀបដែលយើងនឹងធ្វើការជាមួយអាជីវកម្ម  និងដៃគូសហគមន៍ផ្សេងទៀត  

ដើម្បីផ្តល់ធនធានដល់គ្រួសារ៖



- បណ្ឌិតសភានៅ Palumbo នឹងប្រើប្រាស់ភាពជាដៃគូរបស់សមាគម Home & School 

ជាធនធានដើម្បីលើកទឹកចិត្ត និងគាំទ្រឪពុកម្តាយក្នុងការអប់រំកូនៗរបស់ពួកគេ 
និងធ្វើឱ្យឪពុកម្តាយដឹងពីព្រឹត្តិការណ៍ និងឱកាសស្ម័គ្រចិត្តនៅក្នុងសាលា 
ដើម្បីជំរុញឱ្យមានការចូលរួមកាន់តែច្រើន។
- 
សាលាក៏នឹងប្រើប្រាស់ភាពជាដៃគូសហគមន៍បច្ចុប្បន្នដើម្បីកំណត់ធនធានសម្រាប់ឪពុកម្តាយដែលលើ
កទឹកចិត្ត និងគាំទ្រឪពុកម្តាយក្នុងការអប់រំកូនរបស់ពួកគេ។  

- រដ្ឋបាលនឹងជួបជាមួយដៃគូសហគមន៍ដូចជា៖
      - សាលាមត្តេយ្យ Moonstone

      — នៅ Mazzoni Center

      - សាកលវិទ្យាល័យ Villanova

      - មជ្ឈមណ្ឌលមហារីក Fox Chase

      - មហាវិទ្យាល័យអាចធ្វើទៅបាន
      - ការបោះឆ្នោតយុវជន PA

      — នៅ Philadelphia Futures

      - បណ្តាញថ្នាក់រៀនខុងជឺ
      - កម្មវិធីអនាគតសិល្បៈ Delphi របស់សារមន្ទីរសិល្បៈ Philadelphia

      - រោងមហោស្រពចង្កៀងគោម
      - Philadelphia Young Playwrights
      — នៅ Philadelphia Theatre Company
      - WOAR
      - សិល្បករនៅសាលារៀន - មជ្ឈមណ្ឌលបោះពុម្ព
      - ចលនាកំណាព្យយុវជន ភីលី 
      - សរសេរកូដដោយ៖ KIDS
      - ClickTech
       - សិស្សរត់រចនាប័ទ្ម Philly 

      — នៅ Philadelphia Bar Association

      - លីណូដ
      — នៅ Philly Slam League

      - ហេតុអ្វី
      - មហោស្រព Wilma

      - គណៈកម្មាធិការចិតសិបនាក់។ 

      - តន្ត្រីនិងខួរក្បាល
      - ភាពជាដៃគូសកម្មភាព ASAP-After School



របៀបដែលយើងនឹងកសាងសមត្ថភាពរបស់ឪពុកម្តាយដើម្បីគាំទ្រដល់ភាពជោគជ័យក្
នុងការសិក្សារបស់កូនអ្នក៖

- ផ្តល់ជូនមាតាបិតានូវការពិពណ៌នា និងការពន្យល់អំពីកម្មវិធីសិក្សាដែលកំពុងប្រើប្រាស់នៅសាលា 
ទម្រង់នៃការវាយតម្លៃសិក្សាដែលប្រើដើម្បីវាស់ស្ទង់វឌ្ឍនភាពសិស្ស 

និងកម្រិតសមិទ្ធិផលនៃស្តង់ដារសិក្សារបស់រដ្ឋដែលមានការប្រកួតប្រជែង។
- សម្ភារៈ និងការបណ្តុះបណ្តាលដើម្បីជួយឪពុកម្តាយក្នុងការធ្វើការជាមួយកូនរបស់ពួកគេ 
ដើម្បីបង្កើនសមិទ្ធផលរបស់កូនពួកគេ ដូចជាការបណ្តុះបណ្តាលអក្ខរកម្ម 

និងការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យា (រួមទាំងការអប់រំអំពីគ្រោះថ្នាក់នៃការលួចចម្លងកម្មសិទ្ធិបញ្ញា) 
តាមភាពសមស្រប ដើម្បីជំរុញការចូលរួមរបស់ឪពុកម្តាយ និងក្រុមគ្រួសារ។
- ការផ្តល់ជំនួយដល់មាតាបិតារបស់កុមារដែលចូលរួមតាមការគួរ 
ក្នុងការយល់ដឹងអំពីប្រធានបទដូចតទៅនេះ 

(ប្រធានបទទាំងនេះនឹងត្រូវបានគ្របដណ្តប់ក្នុងអំឡុងពេលកិច្ចប្រជុំមាតាបិតាប្រចាំឆ្នាំនៃចំណងជើង 

I Fall ក្នុងអំឡុងពេលត្រឡប់ទៅសាលារៀនវិញ)៖
      - ស្តង់ដារសិក្សារបស់រដ្ឋដែលមានបញ្ហា
      - ការវាយតម្លៃសិក្សារបស់រដ្ឋ និងមូលដ្ឋាន រួមទាំងការវាយតម្លៃជំនួស
      - តម្រូវការនៃចំណងជើង I, ផ្នែក A

      - របៀបតាមដានការរីកចម្រើនរបស់កូន
      - របៀបធ្វើការជាមួយអ្នកអប់រំដើម្បីបង្កើនសមិទ្ធផលរបស់កូន
- លើសពីនេះ សាលានឹងធ្វើការជាពិសេសដើម្បី៖
      - ទាក់ទងឪពុកម្តាយជាដៃគូ និងជំនួយដើម្បីជួយដល់សិស្សទាំងអស់ដែលត្រូវបានកំណត់ថា 
"មានហានិភ័យ" កំឡុងពេលសម្គាល់ដំបូង និងក្នុងកំឡុងឆ្នាំសិក្សា។
      - ប្រើប្រាស់ភាពជាដៃគូរបស់សមាគម Home & School ជាធនធានដែលនឹងលើកទឹកចិត្ត 

និងគាំទ្រឪពុកម្តាយក្នុងការអប់រំកូនៗរបស់ពួកគេ និងធ្វើឱ្យឪពុកម្តាយដឹងពីព្រឹត្តិការណ៍ 
និងឱកាសស្ម័គ្រចិត្តនៅក្នុងសាលា ដើម្បីជំរុញឱ្យមានការចូលរួមកាន់តែច្រើន។
      - រៀបចំសិក្ខាសាលាដែលកំពុងបន្តទាក់ទងនឹងជម្រើសក្រោយមធ្យមសិក្សា រួមទាំងការបញ្ចប់ 
FAFSA និងដំណើរការដាក់ពាក្យសុំចូលរៀននៅមហាវិទ្យាល័យសម្រាប់ឪពុកម្តាយវ័យក្មេង 

និងចាស់ទុំ។  

      - ផ្តល់ព័ត៌មាន ធនធាន និងសិក្ខាសាលាសម្រាប់មាតាបិតាអំពីការអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ 

កម្មវិធីអន្តរាគមន៍ គោលដៅកម្មវិធីសិក្សា ការគាំទ្រសម្រាប់សិស្សានុសិស្ស 

និងធនធានសហគមន៍។

របៀបដែលយើងនឹងបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិកសាលាជាមួយនឹងការបញ្ចូលពីឪពុកម្
តាយដើម្បីទំនាក់ទំនង  និងធ្វើការជាមួយឪពុកម្តាយជាដៃគូស្មើគ្នា៖



- ឱកាសអភិវឌ្ឍន៍វិជ្ជាជីវៈនឹងត្រូវបានផ្តល់ជូនដល់បុគ្គលិកទាំងនៅទូទាំងសាលា និងថ្នាក់ស្រុក។ 

បុគ្គលិកដែលមិនបានបង្រៀនត្រូវបានផ្តល់ឱកាសដើម្បីរៀន និងកែលម្អសេវាកម្មអតិថិជន។ 

ការធ្វើការជាមួយឪពុកម្តាយនឹងជាប្រធានបទដែលគ្របដណ្តប់ជាមួយបុគ្គលិកក្នុងអំឡុងពេល 

Winter PD នៅថ្ងៃ PD ដែលកំណត់ដោយស្រុក 

ហើយលទ្ធផលនៃការស្ទង់មតិរបស់ឪពុកម្តាយក៏នឹងត្រូវបានចែករំលែកជាមួយបុគ្គលិកជាផ្នែកនៃ 
PD នោះ។
- ចែករំលែកការអនុវត្តល្អបំផុតជាមួយបុគ្គលិកក្នុងអំឡុងពេលអភិវឌ្ឍវិជ្ជាជីវៈនៅពេលសមស្រប។
- មាតាបិតា និងគ្រូបង្រៀនអាចចែករំលែកជំនាញក្នុងអំឡុងពេលធ្វើបទបង្ហាញជាមួយការប្រជុំតាមផ្ទះ 

និងសាលា។
- 
រៀបចំការប្រជុំជាទៀងទាត់សម្រាប់មាតាបិតាដោយផ្តោតលើប្រធានបទដែលកំណត់ដោយការឆ្លើយតបនៅលើ
ការស្ទង់មតិមាតាបិតា។ 

វិធីផ្សេងទៀតដែលយើងនឹងគាំទ្រដល់ការចូលរួមរបស់ឪពុកម្តាយ  និងក្រុមគ្រួសារ៖

- សិក្ខាសាលាមាតាបិតាសម្របសម្រួលដោយជំនួយការទីប្រឹក្សាពីរភាសា និងបុគ្គលិក STEP 

លើប្រធានបទដែលបង្កើតឡើងដោយចំណាប់អារម្មណ៍របស់មាតាបិតា។ 

- ការទាក់ទងទៅកាន់គ្រួសារជាទៀងទាត់តាមរយៈអ៊ីមែលអាប់ដេតប្រចាំសប្តាហ៍របស់នាយកសាលា 
ដើម្បីកំណត់សកម្មភាពទំនាក់ទំនងគ្រួសារបន្ថែម។ 

- ធ្វើការរួមគ្នាជាមួយ Home & School ដើម្បីរៀបចំផែនការ 
និងគាំទ្រសកម្មភាពដែលជំរុញឱ្យមានទំនាក់ទំនងគ្រួសារបន្ថែមទៀត។  


